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Письмо N° 278 
Март 2009 г. 

 

 
Расположение к служению 

 
«Они только служители, через которых вы уверовали,  
и притом поскольку каждому дал Господь» (1 Кор. 3:5) 

 
 

Каждые 12 лет избрание новых ответственных лиц в различных областях нашего 
Движения совпадают друг с другом, т.к. переизбрание в Генеральном Совете происходит 
каждые 6 лет, Национальном Комитете – каждые 4 года, Епархиальном Комитете – каждые 3 
года, выбор Координаторов Общины – каждый год. Последний раз такое «совпадение» было в 
1997, а теперь произойдет в 2009. Поэтому я посчитал уместным осветить здесь наиболее 
важные аспекты служения.  

 

1. Каждый должен быть готов к тому, что его могут избрать. 
Обычно, когда в какой-то организации приходит время избирать новых руководителей и 

ответственных лиц, большинство ее участников не хотят быть избранными и брать на себя 
какие-либо обязательства. Все оценивают значимость организации, но хотят, чтобы кто-то 
другой руководил ею и продвигал вперед. В этой связи очень важно, чтобы наша любовь к 
Движению Hogares Nuevos выражалась в конкретном обязательстве – готовности оберегать 
общину (как в епархиальном, так и в национальном смысле), принимать участие в Общей 
Конференции или Национальной Ассамблее. Мы все нужны Движению, поскольку в каждом из 
нас нуждается Христос. Мы всегда должны быть готовы к выполнению того, о чем просит нас 
Господь. При выборе достойного кандидата для выполнения конкретных задач необходимо 
глубоко размышлять и более интенсивно молиться, чтобы услышать в первую очередь выбор 
Бога. «Ибо не тот достоин, кто сам себя хвалит, но тот, кого хвалит Господь» (2 Кор. 10:18). 
Поэтому слушайте Бога, чтобы понять, кого из нас Он «хвалит», выбирает. 

 

2. Сущность  служения. 
Служение – это не чиновничий пост, а осознание того, что все твои дела имеют 

миссионерский смысл и направлены на распространение Евангелия, и оно не для того чтобы 
показать себя важной персоной. И те, кто желают служить для того, чтобы им рукоплескали, 
принесут только вред, поскольку в Hogares Nuevos обязанности выполняются не во фраке, а в 
робе. Служение – это работа рабочего в винограднике Господа. Поэтому очень важно 
заботиться об Общине и прилагать все усилия, чтобы ответственно выполнять свои 
обязанности. 

 

3. В поисках «лучшего» из нас. 
Когда наступает момент выбора подходящей кандидатуры, и мы размышляем, обсуждаем, 

кто бы мог занять ту или иную должность, мы обычно думаем о каком-то идеальном человеке, 
которого просто не существует. Лучше всех лишь тот, кто «может и способен» выполнять 
возложенные на него обязанности. В любом случае даже такой человек нуждается в 
определенной подготовке. Ни одному человеку не вырасти за несколько часов. Поэтому любой 
организации необходимо готовить своих будущих ответственных лиц, подобно тому, как 
епархия готовит своих духовных лидеров, а страна – тех, кто возглавит ее и будет представлять 
перед другими странами.   
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4. Это должен быть великодушный человек. 
Несомненно, великодушный человек является наиболее подходящим для исполнения 

всего того, что вверяет ему Бог. Такой человек полностью придается делу и равномерно 
распределяет свое время среди задач, требующих его внимания. Тот, у кого много 
обязанностей, тот является наиболее способным человеком. Ведь не зря говорят: «Если хочешь 
что-то осуществить, поручи выполнение этого дела тому, у кого много обязанностей». Поэтому 
фраза типа «У меня нет времени» – всего лишь отговорка. У нас у всех в распоряжении 24 часа 
в сутки. Но одни извлекают из них максимальную пользу, а другие не знают, что с ними делать. 
Так что, это вопрос выбора. 

 

5. Это должен быть человек любящий Движение. 
Выбор кандидата в первую очередь должен происходить среди людей любящих 

Движение Hogares Nuevos и работающих над его целостностью. Однако «тот, кто способен» и 
«тот, кто любит» не всегда находят совмещение в одном человеке. Святая Тереза как-то сказала, 
что если ей пришлось выбирать между святым и мудрецом, она бы выбрала мудреца, поскольку 
тот обладает знанием. Я ответил бы также, но добавил бы, что оба они должны любить 
различные инструменты и проявления Бога, которыми и является Hogares Nuevos. Без страсти, 
энергии и напора очень трудно выполнять миссионерские обязанности, ревностно оберегать  
общины нашего Движения и помогать им с упорством идти вперед. 

 

6. Служить смиренно. 
Лишь тот получает правильные ответы на свои вопросы, кто чувствует себя 

инструментом в руках Бога, кто, занимая свой пост, смиренно выполняет свои обязанности, кто 
работает, осознавая, что все в руках Божьих, и в тоже время в его собственных руках.  

 

7. Тот, кого мы избрали, нуждается в помощи каждого из нас. 
Когда кандидаты избраны, мы должны быть готовы оказать им свое содействие, а 

кандидаты в свою очередь должны быть открыты к помощи и советам со стороны более 
опытных членов общины. Необходимо чтобы мы содействовали и помогали людям, избранным 
для управления общиной (это относится и к епархиальным, и к государственным общинам), 
поскольку это помогает поддерживать огонь, некогда зажженный в общине. Именно пылающий 
огонь есть знак целостности и зрелости общины, указывающий на умение общины хранить тот 
пыл огня, который был в начале. 

 

«Они только служители, через которых вы уверовали, и притом поскольку каждому дал 
Господь». Вступив в свои полномочия, избранные кандидаты должны оберегать и приумножать 
веру своих братьев и сестер. А мы в свою очередь должны понимать, что наши избранники 
вкладывают в служение лишь те способности и качества, которыми наделил их Бог. И если в 
избранном человеке мы не находим тех качества, которые хотели бы видеть, то не лучше было 
бы найти их в самом себе или в ком-то из членов общины. Ибо один есть глаз, другой – рот, 
третий – ухо, четвертый – ноги, но вместе это одно тело. И мы должны быть готовы предоставить  
качества и способности, данные нам Господом, для служения. Жизнь в общине, 
распространение слова Божьего требуют от нас расположение к служению.  

 
 

о. Рикардо Фачи 
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Молитва 
Господи, 
Помоги нам всегда быть расположенными к служению нашим братьям, 
дабы они нашли в нас силы, чтобы с упорством идти по дороге Твоей, 
опору для возрастания в вере. 
 
Молим Тебя осветить путь тех, 
кто координирует работу разных областей нашего Движения, 
дабы руководили они по воле Твоей, 
дабы любили они и мысли как Ты учил, 
Господи, даруй нашему Движению великодушие и расположение к служению.  
Аминь. 

 
 

Вопросы для обсуждения в паре: 
1.- Мы как пара готовы ли служить на благо общины, или там, куда призывает нас Господь? 
2.- Воодушевляем ли мы наших детей на принятия активного участия в Детском движении 
Hogares Nuevos? 
3.- Оцениваем ли мы самоотдачу и великодушие тех людей, которые помогают нашему 
духовному росту? 
 
Вопросы для всеобщего обсуждения: 
1.- Есть ли у членов нашей общины расположение к служению?  
2.- Какими характеристиками должна обладать супружеская пара, чтобы стать членом 
Епархиального Комитета? 
3.- Укажите общие недостатки, мешающие христианину достичь готовности и расположения к 
служению? 
4.- Какие образом мы можем развивать в себе расположение и готовность к служению? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ВАЖНОЕ СООБЩЕНИЕ 
 
Требуется помощь в сборе денег на строительство здания Центра Hogares Nuevos “Virrey 

del Pino”. От требуемой для строительства суммы собрано 77%, осталось 23%. Помогите нам 
сделать последний шаг! Мы очень нуждаемся в вашей помощи! Ведь из горсти песчинок можно 
сложить целую гору. Добавь свою песчинку. 

Можете помочь? Свяжитесь с о. Рикардо Фачи по телефону 011 1561337597 (если звонок 
из Аргентины) или +54 9 11 61337597 (если звонок не из Аргентины), а также по электронной 
почте: padrericardo@hogaresnuevos.com.  Заранее большое спасибо! 

 
 


