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Disponibilidad para el servicio 
 

“Simples servidores, por medio de los cuales ustedes han creído, y cada uno de ellos lo es según 

lo que ha recibido del Señor” (1Cor 3,5b) 
 

P. Ricardo E. Facci 
 

Cada 12 años ocurre en la Obra, que coinciden todos los cambios de los responsables de los 

diferentes servicios (Consejo General [cada 6 años], Comisiones Nacionales [cada 4 años] y Diocesanas 

[cada 3 años], Coordinadores de comunidad [cada año o reelegido], y esto en todas las ramas). La 

última vez fue en 1997, ahora en 2.009 vuelve a repetirse. Por esto, creí conveniente que dialoguemos, 

en esta oportunidad, sobre algunos aspectos de la importancia y la función del servicio. 

1.- Disponibilidad de todos a ser elegidos. 

Suele ocurrir en diferentes instituciones de servicio que cuando hay que elegir nuevas 

autoridades, la mayoría no está presente buscando no ser elegido y de ese modo no comprometerse. 

Se valora la institución, pero que sea otro el que la lleve adelante. Es necesario que el amor a Hogares 

Nuevos lo plasmemos en un compromiso concreto, disponernos a cuidar la comunidad, el ámbito 

diocesano, el nacional, participar de la Conferencia General o de una Asamblea Nacional. La Obra nos 

necesita a todos, porque Cristo precisa de cada uno de nosotros. Se debe estar siempre dispuesto a lo 

que Dios pida. Al elegir a un hermano, hay que pensar y orar fuertemente, para descubrir a quien Dios 

elegiría para una función determinada. “El que vale no es el que se recomienda a sí mismo, sino aquel a 

quien Dios recomienda” (2Cor 10,18). Hay que escuchar a Dios para descubrir a quién nos recomienda. 

2.- El espíritu de servicio. 

No es un cargo burocrático, sino debe estar compenetrado de un gran espíritu de servicio, 

evangelizador y misionero. No es para figurar. Quienes desean ocupar un lugar para el aplauso harán 

mucho daño, porque en Hogares Nuevos las responsabilidades no se viven con frac, sino con overol. Es 

el trabajo del obrero en la viña del Señor. Por esto, es importante no escatimar ningún esfuerzo por 

cuidar la comunidad o el ámbito del que se es responsable.  

3.- La búsqueda del “mejor” de todos. 

En oportunidades se especula o conversa sobre cuál es el mejor para ocupar tal o cual puesto. 

Se piensa en el ideal y, generalmente, ese no existe. El mejor, es el posible. De todos modos, al 

“posible” hay que prepararlo. Nadie puede crecer de la noche a la mañana. Una comunidad debe 

preparar sus futuros responsables, una diócesis sus animadores, un país aquellos que puedan tomar la 

posta de quienes están al frente como Responsables.  

4.- La persona generosa. 

La persona generosa, seguramente, será muy apta para lo que le encomiende el Señor. Sabrá 

darse, y dar del tiempo con equilibrio entre las muchas tareas que debe atender. Quien tiene muchas 

ocupaciones, es muy apto. “Si quieres que algo se realice, encárgaselo a quien tenga muchas 

ocupaciones”. El “no tengo tiempo” es excusa. Todos tenemos 24 hs. por día, hay quienes las 

aprovechan muy bien, otros no saben qué hacer con ellas. Es cuestión de opciones. 

5.- Los que aman a la Obra. 

Por sobre todo, elegir a quienes aman Hogares Nuevos y trabajan por la unidad. No siempre 

coincide aquel que tiene dones con el que ama a la Obra. Santa Teresa expresaba que si tengo que 

elegir entre el santo y el sabio debo quedarme con éste último porque sabe. También les diría lo 

mismo, pero en ambos casos, deben amar este instrumento de Dios que es Hogares Nuevos, porque 

sin fibra, garra y fuerza, difícilmente haya responsabilidad, espíritu misionero, celo por el cuidado de las 

comunidades, deseo de acompañar en el proceso de perseverancia. 

6.- Servir en la humildad. 
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Las mejores respuestas se dan en quienes se sienten instrumentos en manos del Señor, viven 

con humildad su cargo, trabajan sabiendo que todo depende del Señor, pero lo hacen, como si todo 

dependiera de ellos. 

7.- El elegido necesita de todos. 

Luego,  acompañar a los elegidos, y éstos dejarse acompañar, especialmente por quienes 

tienen más experiencia. Para mantener la llama encendida en la comunidad, es necesario que todos 

aporten y acompañen a quien se eligió para conducir la comunidad, el ámbito diocesano o nacional. La 

llama encendida es señal de una comunidad o ámbito maduro, porque se es capaz de mantener el 

entusiasmo del principio. 

“Simples servidores, por medio de los cuales ustedes han creído, y cada uno de ellos lo es 

según lo que ha recibido del Señor”. Quienes reciben la delegación de responsabilidades deben 

custodiar y acrecentar la fe de sus hermanos, y los demás deben saber que los elegidos ponen al 

servicio los dones que Dios les ha dado; si se reclama un don que no poseen, tal vez se debe buscar en 

uno mismo o en otro miembro de la comunidad. Uno es el ojo, otro la boca, otro el oído, otro el pie, y 

así, se forma el único cuerpo. La vida comunitaria y la evangelización, exigen disponibilidad para servir. 
 

Oración 

Señor Jesús, 

Ayúdanos a estar siempre disponibles en el servicio 

a la comunidad, 

para que todos sus miembros encuentren en nosotros, 

el aliento en el camino de la perseverancia, 

una guía en el crecimiento en la fe, 

la señal de la meta a la que moviliza la esperanza. 

Te pedimos que asista con tu luz, 

a quienes son coordinadores y responsables en los diferentes ámbitos de la Obra, 

para que puedan conducir según tu voluntad, 

para que amen y piensen como lo harías Tú. 

Señor, ayuda a la Obra con generosidad y disponibilidad de servicio, en todos sus miembros. Amén. 
 

Trabajo Alianza 

1.- Como matrimonio, ¿estamos disponibles para servir en la comunidad o dónde el Señor nos pida? 

2.- ¿Animamos a nuestros hijos para que asuman un rol protagónico en el Movimiento Hijos de 

Hogares Nuevos? 

3.- ¿Valoramos la entrega de quienes, con su generosidad, nos han ayudado a crecer? 
 

Trabajo Bastón 

1.- En nuestra comunidad, ¿encontramos disponibilidad para servir? 

2.- ¿Qué características debería tener un matrimonio para ser miembro de la Comisión Diocesana? 

3.- ¿Qué falta, en general, para encontrar mayor disponibilidad en los cristianos? 

4.- ¿De qué modo, nosotros, podemos aportar al crecimiento de la disponibilidad? 
 

Importante 
7-8 de marzo: Curso de reconocimiento de la Fertilidad (Nivel Superior). Participan los que realizaron el 

Nivel Inicial y todos los que tengan formación anterior. (Virrey del Pino) Organiza: Griselda y Miguel 

Zeballos 03400 471652 / 0341 155067758 

4-5 de abril: Convivencia de Hijos Universitarios (Virrey del Pino) Hna. Claudia 011 1561337618 
 

¿Puedes acompañarnos? Por la casa de Virrey del Pino, Centro Internacional de la Obra, ya se abonó 

el 77%, falta el 23%... Ayúdanos en el último paso, esperamos tu acompañamiento. ¿Puedes 

acompañarnos? Tu ayuda es imprescindible. Con la suma de muchos granitos de arena se pueden 

construir montañas. Aporta tu granito. Comunícate directamente con el P. Ricardo 011 1561337597 ó 

del exterior + 54 9 11 61337597; padrericardo@hogaresnuevos.com Muchas gracias. 
 

Están disponibles los nuevos estatutos. 


